La proposta es basa en lacompa-
nyament individual i col.lectiu
a les dones en el creixement i
enfortiment personal, per mitja
de tallers formatius que permetin
la posada en marxa del seu
projecte d'emprenedoria i/0 per
millorar les seves aptituds personals
| professionals que les empoderi
per un futur laboral.

Els continguts i els valors que
promou e-Referent es treballen
des de la perspectiva de genere.

L'Associacidé Athena és l'entitat que
organitza i tutoritza el curs amb la
col.laboracio de l'entitat Resilience Earth,
la Fundacio Inform, 'Ajuntament d'Olot, el
Consorci d'Accio Social de la Garrotxa i
l'Institut Catala de les Dones.

Totes les dones preinscrites hauran de fer
una entrevista de seleccio. Les places estan
limitades a 10 participants.

Per sol-licitar més informacio ens pots
escriure a: o bé trucar al
telefon 6759404 87 i demanar per la lolanda
Suescun.

Tambeé pots trucar al telefon 972 266664
del Consorci d'Accio Social de la Garrotxa
i demanar per la Nuria Santayana.
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e-Referent ¢s un programa de
'Associacio Athena, dirigit a dones
de la comarca de la Garrotxa en
situacio de risc d'exclusio laboral,
que tinguin una idea de negoci
o projecte emprenedor en curs,
0 bé mostrin inquietuds empre-
nedores i vulguin viure aquesta
experiencia sense deixar de banda
la gestio emocional que suposa
fer front a un procés de canvi.

Y athena

P ¥ Foment per a l'esperit empresarial i locupacio
do amb l'acompayament d'arts escéniques



Objectius

1 Empoderar a les dones participants des
de diferents arestes: simbolica, corporal,
social i laboral, en un programa que genera
un espai de confianca i aprenentatge
individual i col-lectiu, que les permet
plantejar-se una nova manera d'actuar
socialment i laboralment.

2 Possibilitar el seu desenvolupament
integral, sense cap tipus de restriccio, i molt
especialment fomentar 'emprenedoria
femenina de la nostra comarca.

3 Dotar a les dones emprenedores de
millors competéencies relatives al
desenvolupament professional i personal.

4 Millorar en la gestio emocional reforcant
les aptituds i actituds davant els nous reptes
i inquietuds que es generen en afrontar un
canvi professional i personal.

Dones destinataries

La proposta té la voluntat de formar i
acompanyar a un maxim de 10 dones.
Es crearan dos grups de treball en funcio
dels perfils:

= Un minim de tres participants (que ja sigui
un grup cohesionat) si volen formar-se en
l'ambit de 'lEconomia Social i Solidaria en
forma de cooperativa.

= Dones que, de forma individual, vulguin
viure el procés emprenedor de la seva idea.

No calen coneixements empresarials. La
formacio es fa de base i lacompanyament
és totalment personalitzat. Els projectes
poden estar ja iniciats.

Calendari

e-Referent es desenvolupara del 14
d'octubre de 2019 al 31 de marc del 2020.

El curs suposa un total de 92 hores
de formacio i acompanyament, de les
quals 20 son d'atencio totalment indi-
vidualitzada.

12 hores de formacio en grup de capsules
amb continguts d'economia feminista i
solidaria.

60 hores de formacié practica en empresa
simulada, que permet treballar el pla de
negoci de cada dona de manera que
puguin interactuar entre elles.

4 hores individualitzades d'acompanyament
amb el treball de processos.

6 hores individualitzades per treballar i
acompanyar l'elaboracio del propi pla de
negoci.

10 hores individualitzades per rebre
formacio i/o acompanyament en el prototip
del producte o servei especific de cada
projecte.

Practiques en empreses. A convenir.

Les sessions del projecte es desenvolu-
paran al llarg de tres matins i/o tardes a la
setmana durant els mesos d'octubre a marc.
Els horaris es concretaran més endavant.

Metodologia | fases

La metodologia de treball és participativa
i vivencial, i esta formada per les seguents
arees: treball per processos, formacio
tecnica del sector de cada model de
negoci, capsules formatives especifiques
(Economia Social i Solidaria, Economia
feminista, Canvas feminista, etc.), teoria i
practica sobre la creacio de model de
negoci, plataforma e-learning (empresa
simulada) i acompanyament individual.

Les fases de treball son:

Primera fase: capsules formatives espe-
cifiques, formacio tedrica empresarial (a
partir de l'elaboracié del pla d'empresa),
treball per processos individual per afrontar
el procés d'aprenentatge, mentoring
individual i inici de la formacio tecnica
especifica per a cada projecte.

Segona fase: treball practic en grup en un
entorn empresarial simulat que permet
'aprenentatge sense el risc que suposaria
fer-ho a la realitat. Es continua amb
lacompanyament del treball per processos,
el mentoring i la formacio tecnica.

Tercera fase: continuacio de la formacio
técnica especifica per a cada projecte, del
treball per processos i del mentoring laboral
individual.

Quarta fase: practiques en empreses del
sector de cada model de negoci per a les
dones que hagin superat les fases previes.



